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CORDOBA: “2.000 Ajio de la Educacion”

“El Gobierno de Cordoba considera las Pasantias como una
alternativa de encuentro de la Educacion con el Trabajo, de la
Escuela con las Organizaciones de su comunidad, que posibilitan
el desarrollo de competencias para la vida social y productiva. EI
desafio de la transformacion esta en marcha...”

Dr. Juan Carlos Maqueda Dr. José Manuel De la Sota
Ministro de Educacion Gobernador de la Provincia




PRESENTACION

La Direccion de Educacion Media y Superior, como una organizacion en permanente
construccion y con la pretension de ser una unidad abierta, operativa, de integracion y desarrollo, al
servicio de las instituciones y los actores que participan en ella, atendiendo al su Plan de Accion
Global de la Educacion Media y Superior de la provincia de Cordoba, y dando respuesta a las
demandas relevadas en la Evaluacion Estratégica del Ciclo de Especializacion en 1999, les acerca
las presentes pautas conceptuales y procedimentales de esta instancia de relacion entre la Escuela y
el Trabajo.

Este documento fue elaborado por el Equipo Técnico de esta Direccion con el valioso
aporte bibliografico citado, como asi también antecedentes y experiencias del nivel medio y
superior ligadas a distintas practicas relacionadas.

Prof. Mabel Avaca Prof. y Lic. Horacio Ademar Ferreyra
Subdirectora CBU Director DEMyS
INTRODUCCION

Los diferentes modelos didacticos emergentes en la historia, han dejado su impronta en la
definicion de los espacios escolares, nutriéndose en cada época de diferentes concepciones sobre la
educacion y su funcion social. De esta manera es posible reconsiderar la relacion entre la Escuela y
la Sociedad y las concepciones sobre ensefianza y aprendizaje; pero ante los vertiginosos cambios
producidos en el mundo global, se evidencia la necesidad de avanzar hacia una nueva propuesta
sobre espacios y tiempos institucionales.

Ante esto, la institucion educativa no debe circunscribir sus practicas pedagdgicas al ambito
escolar exclusivamente, sino que debe salir del aula y proyectarse al medio, contribuyendo al
desarrollo comunitario mediante una alternativa valida de acercar la escuela a la comunidad,
posibilitando una formacion integral del educando.

Entre las innovaciones que acompafian a la educacion Media y Superior, la opcién de
organizar y realizar pasantias laborales es una de las que mayor interés genera por la posibilidad
que brinda a estudiantes y/o docentes, de un primer contacto o perfeccionamiento con el mundo del
trabajo.

En un marco de integracion con su comunidad, le cabe a los Centros Educativos posibilitar
esa insercion del alumno o docente al &mbito laboral, combinando el aprendizaje con la practica en
otros ambitos, con pretensiones de generar espacios de interés, integracion y aplicacion real de lo
aprendido.

“En una sociedad innovadora, el individuo enfrenta un desafio
tremendo, un reto que debe explotar como oportunidad: la
necesidad de aprendizaje continuo y cambiante”

Peter Druker




MARCO LEGAL

Nacional: Ley Nacional N° 19.587 y su Decreto 340/92 del Poder Ejecutivo Nacional,
aprobado el 24 de Febrero de 1992.

Provincial: Ley Provincial N° 8477, del Senado y Camara de Diputados de la Provincia de
Cordoba, sancionada el 19 de Julio de 1995.

EDUCACION Y TRABAJO

La relaciéon entre el Sistema Educativo y el mundo del trabajo fue y seguird siendo muy
compleja pues, siendo areas muy relacionadas, también son muy distintas, fundamentalmente en sus
objetivos y logicas.

Hoy se proclama la necesidad de una mayor adecuacion entre la educacion y el trabajo,
dejando atrds un modelo enciclopedista y memoristico, tendiente a preparar a los jovenes en
habilidades de largo plazo que requieren tiempos prolongados y lugares especificos, apuntando a su
formacion integral que favorezca la construccion de su identidad haciéndolas personas autoénomas y
libres, capaces de un mejor y digno desempefio laboral.

Es por ello que la Escuela requiere consolidar su formacion general con otras alternativas
que incorporen gradualmente una capacitacion tecnologica mas especifica y puntual.

Esta nueva instancia de aprendizaje, concebida como una “educacion para el trabajo” con
mas conocimientos, competencias, predisposiciones y actitudes que tienden a la ‘polivalencia’, no
solamente comprende un aspecto tecnologico sino que, también tiene un componente ético y
solidario. En definitiva no se educa solo para conseguir un empleo, sino para participar en una
sociedad en la que el otro, ademas de ser un compaiiero de labores, es también un semejante.

“Los lazos entre las instituciones educativas y los empresarios
se refuerzan si las escuelas tienen flexibilidad para adaptarse
a las necesidades de los sectores de su entorno"

Alvin Toffler

1.- ;QUE ES UNA PASANTIA?

Pasantia es una estrategia didéctica por la cual alumnos y/o docentes, realizan practicas
laborales concretas en un ambito real, en organizaciones publicas o privadas, por un tiempo
determinado, bajo la organizacion y monitoreo de la institucion educativa a la que pertenecen .

2.- PROPOSITOS

e Vincular la Educaciéon con el Trabajo mediante la implementacion de pasantias en
organizaciones de la comunidad.

e Procurar la formacion de alumnos y docentes integrando su especialidad teorica con la practica
en las instituciones receptoras.



e Contribuir con la adecuacion permanente del proyecto educativo, incorporando las necesidades,
intereses y avances cientifico - tecnologicos de la comunidad.

3.- OBJETIVOS

Las pasantias proponen introducir a los pasantes en el conocimiento y la practica laboral

concreta, con la expectativa de:

Integrar a los pasantes en el grupo humano de la organizacion oferente, con una nocion de
trabajo en equipo, que permita el desarrollo y afianzamiento de su personalidad,
responsabilidad y cumplimiento de normas.

Permitir que los pasantes tomen contacto con el ambiente laboral, en 4reas del conocimiento
afines con los estudios o especialidades docentes que realicen, logrando conocer de cerca el
ambito de trabajo especifico.

Lograr que los pasantes se familiaricen con la operatoria de la organizacion y/o sector a que
sean destinados, y lo conozcan lo més acabadamente posible.

Formar al pasante integralmente en aquellos aspectos que le serdn de utilidad en su busqueda
laboral posterior y/o estudios superiores.

Facilitar la etapa de transicion, entre &mbitos educacional y laboral, como parte de orientacién
vocacional y de formacion de los educandos.

Actualizar la propuesta curricular institucional.

4.- CLASES DE PASANTIAS

Alumnos (1)
Segtin el Sujet0<
-pasante- Docentes (2)
Intraescolares (3)
Segtin el 4mbito <
Escolar Extraescolares (4)
Nivel Medio (5)
Segun el Nivel Educativo <:

Nivel Superior (6)

PASANTIAS

Socioecondmico

Entidades Privadas (7)
Segun el ambito /
\iEntidades Publicas (8)

Entidades Intermedias (9)

Referencias:

(1) P. Alumnos' para generar en los alumnos espacios de interés, integracion y de aplicacion real, en una experiencia
que los prepara para cumplir con obligaciones y solucionar problemas concretos.

(2) P. Docentes’: a los efectos de que el docente tome conciencia de la utilidad de los conocimientos que ensefia, en la
vida y el trabajo cotidiano y actualice su formacion.

" art. 1y8-Ley 8477
2 art. 1y8-Ley 8477y Revista Zona Educativa N°18-pdg.51.



(3) P. Intraescolares': Sin patrones fijos, posibilita la experiencia laboral con finalidades formativas claras y centrada en
el desarrollo de competencias; puede ser realizada por los pasantes dentro de su propia escuela en contraturno, o en otra
institucion educativa cercana. La participacion generalmente esta referida a cuestiones de ‘Escuela y Comunidad’. Ej.:
Administracion, Informatica, Huertas escolares, actividades recreativas, biblioteca, contable, Programas de apoyo para
alumnos con problemas, Programas de salud, medio ambiente y caridad, Cooperativas escolares,
Microemprendimientos, programas de radio, etc.

(4) P. Extraescolares’: Firmando convenios entre las Escuelas y empresas, entes, organizaciones, piblicas o privadas,
para que los alumnos puedan llevar adelante su practica laboral en 4ambitos ajenos a la institucion.

(5) P. del Nivel Medio: para escuelas publicas o privadas del Nivel Medio con Ciclo de Especializacion

(6) P. del Nivel Superior: para Instituciones Universitarias y no Universitarias publicas o privadas.

(7)P. en Entidades Privadas’: desarrolladas en organismos, instituciones y empresas privadas con o sin fines de lucro.
(8) P. en Entidades Publicas*: desarrolladas en reparticiones de la administracion piblica, empresas o instituciones del
Estado provincial o entes autdrquicos o descentralizados.(Ej: Municipios). La Ley Provincial 8477 establece como
obligatorio el sistema de pasantias en entidades publicas del Estado Provincial.

(9) P. en Entidades Intermedias’: desarrolladas en asociaciones empresarias, gremiales o profesionales con asiento en la
Pcia. de Cordoba.

5.- PASANTES: ALUMNOS Y DOCENTES

Una de las caracteristicas mas novedosa de esta instancia pedagogica, es la de educar en el
desarrollo de competencias generales para el desenvolvimiento del pasante en situaciones diversas
y cambiantes que demanda el mundo actual.

Estas competencias, ubicadas entre los “saberes” y las “habilidades”, son consideradas
como un conjunto de propiedades inestables y deben someterse a prueba a través de la resolucion de
problemas concretos de situaciones de trabajo, pudiendo involucrar tanto a alumnos como a

6
docentes”.

Es importante considerar la posibilidad de que los docentes accedan a la practica de
Pasantias en las Organizaciones o Empresas en las que madas tarde sus alumnos repetiran la
experiencia, a los efectos de valorar in situ los diferentes aspectos de esta extension pedagdgica y de
apropiarse de elementos indispensables que facilitaran la posterior evaluacion del educando-pasante
y la retroalimentacion de la propuesta curricular.

6.- PARTES INTERVINIENTES

A.- EMPRESA, ORGANIZACION OFERENTE, SEDE, INSTITUCION RECEPTORA

B.- INSTITUCION EDUCATIVA, ESCUELA

C.- PASANTE: -ALUMNO/DOCENTE-

D.- AUTORIDAD DE APLICACION: Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba.

6. 1.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A.- EMPRESA, ORGANIZACION OFERENTE, SEDE, INSTITUCION RECEPTORA:

" Revista Zona Educativa —ZE- N° 17 - pdg. 48, y N° 21 pdg.24
2 ZEN°21 - pag.24

S art. 8- Ley 8477

4 art. 6-Ley 8477

S art. 8- Ley 8477

SArt. I Ley 8477



Suscribir los Convenios Generales con el Ministerio de Educacion de la Provincia de
Cérdoba, y los Convenios Anexo con cada unidad educativa elegida

Supervisar la realizacion de las tareas de los pasantes en la Institucion e informar
periddicamente o cuando lo crea oportuno a la Escuela sobre el desarrollo de la pasantia’

No generar relacion juridica alguna con el pasante, siendo la misma de carécter voluntario™
Poder suspender los Convenios Anexos suscritos con las unidades educativas, dando el
correspondiente aviso a la Autoridad de Aplicacién, en un plazo no menor de 30 (treinta)
dias’.

Cooperar con la institucion educativa en la elaboracion del proyecto.

Posibilitar el desarrollo de los planes de estudio previstos para los pasantes por las
Instituciones Educativas, segin el Convenio Anexo*

Designar el instructor-tutor para que oriente al educando durante la pasantia

Permitir a la institucién educativa el control permanente de las actividades de los pasantes™
Avalar los Certificados de aprobacion de la Pasantia®.

Mantener una comunicacion fluida con la Institucion Educativa.

Cumplimentar con los requerimientos de la Ley Nac. 19.587 y su Dec. Reglamentario, a los
fines de preservar la salud psicofisica de los pasantes’.

Acreditar personeria Juridica fijando domicilio a los efectos legales®.

Brindag proteccion de seguro que resguardan la actividad del pasante previstos en el Convenio
Anexo’.

B.- INSTITUCION EDUCATIVA:

Suscribir Convenios Anexos de pasantias con las instituciones receptoras'’.

Organizar, controlar y dirigir las pasantias con las empresas'".

Elaborar material didactico, realizar talleres, seminarios y/o cursos para capacitar a los
instructores de las instituciones receptoras a los efectos de afianzar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, supervisando el mismo'”.

Expedir a los pasantes los Certificados de aprobacion de la Pasantia'’.

Definir las condiciones de ingreso y el régimen de asistencia, comportamiento y disciplina de
los pasantes, como asi también los conocimientos, habilidades, destrezas y sistema de
evaluacion, incluidos en el correspondiente Convenio Anexo'*.

Realizar el seguimiento y la supervision del plan de pasantias trazado.

Lart. 16 “d” — Ley 8477
2art. 5—Ley 8477

3art. 17— Ley 8477

4 art. 16-b—Ley 8477

5art. 16-c— Ley 8477

6 art. 16-c — Ley 8477

7art. 9—Ley 8477

8art. 6—Ley 8477

9art. 15— Ley 8477

10art. 11y 18-a— Ley 8477
11 art. 18-b— Ley 8477

12 art. 18-c— Ley 8477

art. 18-d — Ley 8477
14 art. 18-e— Ley 8477
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C.- PASANTE:

Recibir formacion teodrica y practica prevista en el Convenio General y acorde a los planes de

estudio’.

Recibir la certificacion fehaciente expedida por la unidad educativa que acredite la realizacién

de la pasantia’

Gozar de la proteccion de seguros previstos del Convenio Anexo que resguarden su

actividad’.

Gozar, por parte de la institucion receptora, del cumplimiento de los requerimientos de la Ley

Nacional 19.587 y Dcto. Reglamentario para la preservacion de su salud psicofisica dentro del

ambito de la institucion.

Ser mayor de 15 afios”.

Si es menor de edad, debera tener autorizacion por escrito del padre, tutor o encargado,

firmado en presencia de las autoridades del Centro Educativo.

Certificado médico de autoridad oficial provincial que acredite el apto psicofisico para las

tareas planificadas’.

Cumplir con los reglamentos internos de las instituciones receptoras’.

Participar en la elaboracion del proyecto de pasantia.

Elaborar y presentar al Centro Educativo un informe final sobre la actividad desempefiada:
INFORME DEL PASANTE: Al finalizar la experiencia, el pasante debera elevar a la
Institucion Educativa un “Informe Personal de Pasantia” donde incluira aspectos relevantes
de la practica, sus éxitos y dificultades, relacion con lo aprendido en la Institucion
Educativa, Convivencia con la Empresa, relacion con el instructor, seguimiento del profesor

Tutor y sugerencias para retroalimentar la experiencia.
NOTA: Posibilidad de trabajar esta instancia a manera transversal con asignaturas tales como Lengua
Castellana, Inglés, Formacion Etica y Humanidades, etc.

D.- AUTORIDAD DE APLICACION: Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba.

Suscribir los Convenios Generales con las instituciones receptoras de pasantias

Aprobar o desaprobar con fundamento los Convenios Anexos de Pasantias por cada unidad
educativa’.

Crear un registro de convenios firmados con las instituciones receptoras a fin de supervisar
mediante los medios habituales del Sistema Educativo Provincial, el progreso y los resultados de
las pasantias como extension del proceso de ensefianza - aprendizaje convencional®.
Promocionar el sistema’.

Finalizar los convenios en caso de incumplimiento de alguna de las clausulas, o por cierre o
quiebra de las instituciones receptoras, en un plazo no menor a 30 (treinta) dias'’.

7.- GUIA DE PASOS SUGERIDOS
- A SEGUIR POR LOS CENTROS EDUCATIVOS EN LA FAZ OPERATIVA —

O G N D v A Wt Ny

art. 20-a - Ley 8477
art. 20-b -Ley 8477
art.15 - Ley 8477
art.13 - Ley 8477
art.13 - Ley 8477
art. 21 - Ley 8477
art. 19-a - Ley 8477
art. 19-b Ley 8477
art. 19-c Ley 8477

0 art. 19-d Ley 8477



7.1.- INICIACION

a)

g)

Informar los alcances del sistema a padres, alumnos y empresarios potenciales oferentes de
Pasantias, por ¢j., mediante volantes, programas radiales - televisivos, publicidad escrita, notas,
reuniones informativas, etc.

Recibir la adhesion de los interesados (empresarios, alumnos y/o docentes) al sistema,
acompafiando en su caso la autorizacion del padre, tutor o encargado.

Elaborar el proyecto de pasantia con la participacion de los involucrados

Convenir las cldusulas del convenio Marco con los empresarios, padres y pasantes.

Elevar a Inspeccion el Convenio Marco firmado por la Empresa u Organizacion receptora -
adjuntando copia de la inscripcion ante la DGI y constancia del CUIT- para la prosecucion del
tramite ante la DEMyS.

Firmar el convenio Anexo de Pasantia con la Empresa u Organizacion receptora. Cada Centro
Educativo habilitara un protocolo para compilar estos documentos.

Organizar a los instructores, o sea aquellas personas que orientaran a los pasantes durante su
estadia en la empresa.

7.2.- DESARROLLO

Ejecutar y supervisar el plan de trabajo en las instituciones receptoras. El monitoreo podra
efectuarse a través de le emision de partes diarios y libretas.

7.3.- EVALUACION

a) Evaluacion por parte de empresarios, instructores, pasantes, padres, tutores o encargados, y
profesores coordinadores (ver Anexos VII y VIII)

b) Presentaciéon de informes escritos por parte de los educandos pasantes en los que
caracterizan a las empresas, e indican las tareas realizadas y los aspectos positivos y
negativos de la experiencia.

¢) Puesta en comun de las conclusiones, del que participen todos los actores involucrados en la
experiencia.

d) Confeccion y entrega de los Certificados de Formacion Profesional (ver Anexo XI).

8.- DOCUMENTACION

Los Centros Educativos habilitaran:

* Un protocolo de Convenios Marcos y Anexos
* Registro de los Certificados de Formacion Profesional.

9.- CONVENIOS

9.1.- CONVENIO “MARCO” GENERAL DE PASANTIAS

A celebrarse entre la Institucién receptora, Empresa u Organizacion y el Ministerio de

Educacion de la Pcia. de Cordoba a los efectos de convenir un régimen de pasantias por un lapso

10



de tiempo determinado en una zona delimitada, con la posibilidad de involucrar a mas de una
Institucion Educativa'.

Requisitos™
a.- Denominacién, domicilio y personeria juridica de las partes intervinientes.
b.- Objetivos educativos a alcanzar con las pasantias establecidas.
c.- Caracteristicas y condiciones de las pasantias establecidas.
d.- Lugar de realizacion de las pasantias.
e.- Derechos y Obligaciones de las partes.
f.- Régimen de horarios y toda otra caracteristica del desenvolvimiento de la tarea a realizar.
g.- Cantidad y perfil de los pasantes.

9.2.- CONVENIO ANEXO DE PASANTIAS

A celebrarse entre la Institucién receptora, Empresa u Organizacion y la Institucion
Educativa o Escuela® a los efectos de convenir pasantias especificas que involucren
exclusivamente a pasantes de esa Institucion Educativa.

Requisitos:

a.- Denominacion, domicilio y personeria juridica de las partes intervinientes.

b.- Objetivos a alcanzar con las pasantias establecidas.

c.- Caracteristicas y condiciones de la pasantia convenida

d.- Lugar de realizacion de la Pasantia

e.- Derechos y obligaciones de las partes

f.- Forma de pago de las asignaciones para viaticos o gastos escolares en caso de ser previstos.
g.- Régimen de horarios y toda otra caracteristica del desenvolvimiento de la tarea a realizar.
h.- Cantidad y perfil de los pasantes.

10.- CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS PASANTIAS

10. 1.- ASISTENCIA

No se considerard inasistencia a los dias que el alumno concurra al desarrollo de una
pasantia en una empresa u organizacion.

10. 2.- HORARIO

Las pasantias podran concretarse en los horarios de clase o extraclase (preferentemente en
contraturno)

“art. 11 Ley 8477
2 art.12 - Ley 8477
3 art. 11- Ley 8477
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10. 3.- CANTIDAD

No se establece limite alguno para la cantidad de pasantias que el alumno pueda llegar a
realizar, se sugiere que la o las que se logren concretar lleguen de la manera equitativa a todos los
interesados en esta instancia educativa.

10. 4.- DURACION

La actividad diaria del pasante sera entre 2 (dos) y 6 (seis) horas reloj diarias®, y en lo
referente a la duracién , se establece como tope una cantidad de 260 horas reloj por afio lectivo que
el alumno podra estar afectado a una o varias pasantias.

10. 5 .- FORMALIDADES CURRICULARES

El desarrollo de Pasantias integrard una o mas asignaturas del proyecto Curricular del ciclo o
afo.

10. 6.- COSTO DE LAS PASANTIAS

La puesta en marcha y vigencia de esta instancia pedagdgica puede originar los siguientes
costos:
Para la Institucion Educativa: no posee ninglin costo extra.
Para el Pasante: traslado de su domicilio o Escuela al lugar del trabajo, que podrd cubrir
personalmente, la Escuela o la Empresa.
Para la Empresa u Organizacion: brindar proteccion de seguro que resguarde la actividad del

pasante (*) y la asignacion estimulo en caso de ser prevista en el Convenio Anexo.
(*) Valor aproximado del Seguro por ART (Aseguradora de Riesgos de Trabajo): alrededor de $10.- (pesos diez) por
pasante por cada 30 dias, siendo proporcional en caso de ser menos dias (a reconfirmar...).

10. 7.- RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE AL DOCENTE PASANTE

El docente pasante que realice previamente o simultdneamente con sus alumnos una
Pasantia extraescolar en idénticas condiciones que los mismos, y fuera de sus obligaciones,
obtendra por Unica vez un reconocimiento de puntaje equivalente a una comision de capacitacion y
actualizacidon con reconocimiento oficial, del tiempo correspondientes a dicha préctica.
Condiciones:

e Esta pasantia deberd tener una duracion minima de 45 hs. cétedra de practica laboral.

e la pasantia debera ser afin al desarrollo curricular de las asignaturas que dicte el

docente.

e La acreditacion sera por Resolucion de la DEMyS', previa presentacion de certificado de

Pasantia emitido por la Empresa y avalado por la autoridad de la Institucion Educativa.

1 art. 14— Ley 8477
2 art. 17 inc. H— Dec. 7385 — Punto C — Subpunto 2

12



10. 8.- INFORME GENERAL DE PASANTIA

Anualmente se debera presentar ante Inspeccion de DEMyS -al 30 de diciembre-, un detalle
de la evolucion de este tipo de experiencias (ver Anexo V).

A los efectos de capitalizar y enriquecer experiencias innovadoras en la Escuela, seria
apropiado compilar cada pasantia o experiencias similares, con todos sus antecedentes, escritos,
contratos, fotos, y evaluaciones, a los efectos de servir entre otros aspectos a un
perfeccionamiento, autoevaluacién y seguimiento, como asi también, un marco referencial de
actividades educativas de extension, que podran enriquecer y/o ayudar a futuros emprendimientos
institucionales de caracteristicas parecidas.

Esta tarea podra estar a cargo del: docente coordinador, sélo o con los alumnos, equipo
docente del Ciclo de Especializacion, equipo directivo del Centro Educativo, entre otros.

10. 9.- AGRADECIMIENTO Y RECONOCIMIENTO A EMPRESAS

Anualmente los Centros Educativos podran reconocer publicamente a empresas o
instituciones que posibiliten el desarrollo de pasantias a través de certificado, mencién o constancia
a entregar en el acto de Colacion de Grados u otra instancia a consideracion de las autoridades de la
Institucion.

13



CURSOGRAMA BASE DE UNA PASANTIA

AUTORIDAD
EDUCATIVA

EMPRESA, ENTIDAD U
ORGANIZACION

INSTITUCION
EDUCATIVA

Aceptacion )«

Consenso y Difusion
de la propuesta

Relevamiento de empresas
y de pasantes

v

Proyecto de Pasantia

'

Carta de Presentacion

a las Empresas

Convenio

<@<_ Parte Diario
. Libreta de Seguimientg |

| vlBmpress
. T
4

Seleccion de Pasantes
Listado de Pasantes
Certificado Médico

Autorizacion Padre/Madre

Aceptacion )

. 2
Convenio Anexo

»
L

Aceptacion )

Inicio dé Pasantia

/@

- Evaluacion -
Fin Convenio Anexo

A\ 4

Aval >

>E Certificacion E

1 Plazo Sugerido: a mas de un afo lectivo.

2 Plazo Sugerido: dentro del afo lectivo.
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ANEXO I: MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA A LA EMPRESA U ORGANIZACION

Al Sr. Director/Gerente/Encargadode . e de 19.....

Ref: Solicitud de Pasantia Laboral

En mi caracter de Representante Legal/Director/a de la
Escuela ....ccooovvveiiiiiieiieceeieee, con dOomiCilio €N ....ceeevvieriiieiieriieeieee e me dirijo a
Ud. o por su intermedio ante quien corresponda, a los efectos de interesarlo en un proyecto de
PASANTIAS LABORALES, que este Establecimiento intenta implementar para sus alumnos de
los cursos superiores y/o docentes, del Ciclo de Especializacion con la Orientaciéon en
................................................. y Especialidad en .........ccccceeevevciinniencieieeieeeeeen . (%),

Con este programa se tiende a insertar a los alumnos en el
mundo del trabajo, mediante el aprendizaje en la Escuela y la practica en las empresas, actividad
que se realizard ad-honoren y se encuentra enmarcada en las disposiciones emanadas la Ley
Provincial N° 8477 y de la Ley Nacional N° 19.587 y (Decreto 340/92), avaladas por el Ministerio
de Educacion Provincial.

Si considera viable la posibilidad de realizar este servicio por
demas significativo a la comunidad educativa, solicito se comunique con el/la Sr./Sra./Prof./
.................................................... T.E................... (0 domicilio), en el horario de ......... a ............, @
los efectos de brindarle mayores detalles.

Sin otro particular, saludo a Ud. con mi mayor deferencia.

P.D.: se adjuntan fundamentacion y objetivos de la propuesta.

Sr/a:

Representante Legal/Director
Escuela:......coooveiviinieniiieicniccen
DO
TE

(*) En caso de Instituciones Superiores efectuar las aclaraciones pertinentes.
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ANEXO II: MODELO DE CONVENIO “MARCO” GENERAL DE
PASANTIAS

Entre la Organizacion o Empresa receptora y el Ministerio de Educacion de la Pcia. de Cérdoba’.

Entre: El Gobierno de la Provincia de Cordoba a través del Ministerio de Educacion, en adelante la
AUTORIDAD EDUCATIVA PROVINCIAL representado en este acto por

........................................... LE/LC/DNI-N° .....vvvvvvveeee.. €0 SU CATACLET A€ wovvvveviiiiiiiiiieeeeeeeeeeiieeny
fijando domicilio en.......cccceeviveeviiieieeeieee N° TE:............ de la localidad de
.................................. y la Organizacion/Ente/Firma o Empresa ........cccoocveeieeiienieeiieniecieeeeeeee,
N° de Inscripcién en Personas Juridicas........c.cceeeeveveernnennne , fecha de inscripcion...../.../..... y
CULT. N%miiieieeeeieeene -... en adelante la EMPRESA representada en este acto por
........................................................ LC/LE/DNI-N°.......cccccceevvveeivveeeneee.. €0 SU - caracter de
............................. con domicilio comercial en calle ..........ccocceveieninieniininneniencenene. N
TE: i de la localidad de .......ccceeeviieiiiiiiieeies por otra parte, acuerdan celebrar el

presente CONVENIO DE PASANTIA LABORAL NO RENTADA, en el marco de la Ley
Provincial N° 8477 y que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Son objetivos del presente convenio:

a) Brindar a los alumnos y/o docentes la complementacion de su especialidad tedrica con la practica
laboral.

b) Lograr que los alumnos y/o docentes tomen contacto con el &mbito de trabajo.

c)Facilitar la etapa de transicion entre lo educacional y lo laboral.

SEGUNDA: De los PASANTES:

a) La seleccion de PASANTES sera realizada por la INSTITUCION EDUCATIVA mediante
convocatoria al alumnado en funcidén del perfil y de la cantidad de alumnos pasantes que la
EMPRESA esté en condiciones de recepcionar. El listado de PASANTES serd presentado a la
EMPRESA conjuntamente con: * Ficha individual con datos personales, * Certificacion de alumno
regular, con plan de estudios y Especialidad que cursa, * Certificado de Buena Salud que lo habilita
para la realizacion de las actividades propias de la pasantia emitido por autoridad sanitaria oficial, y
* Autorizacion por escrito del Padre, Madre o Tutor.

b) La EMPRESA manifiesta aceptar los alumnos y/o docentes seleccionados por la INSTITUCION
EDUCATIVA en caracter de PASANTES, e incorporarlos a grupos de trabajos afines con los
objetivos enunciados.

c) El PASANTE debera ajustarse a la modalidad de trabajo de la EMPRESA, respetando sus
normas y disposiciones internas, como asi también considerar como confidencial toda aquella
informacion interna y externa de la misma.

El incumplimiento por parte del PASANTE de las obligaciones expresadas anteriormente, como asi
también de aquellos actos u omisiones que puedan atentar contra los principios y objetivos de la
Pasantia, seran considerados infraccion grave y constituirdn causa suficiente para que la EMPRESA
rescinda el convenio, sin derecho a indemnizacion alguna, siendo comunicada fehacientemente
dicha determinacion al PASANTE y a la INSTITUCION EDUCATIVA.

TERCERA: Del LUGAR: La presente pasantia se llevardn a cabo en las instalaciones de la
EMPRESA con domicilio oficial en .............ccooeevvviiininnnnn. NC........... TE:............ , de la localidad

CUARTA: De la DURACION: El presente convenio tendré una duracion de.....(......... ) afios y se
renovara automaticamente salvo que alguna de las partes notifique a la otra su voluntad en contrario
antes del vencimiento del plazo de vigencia, pudiendo rescindirse sin causa por cualquiera de las
partes previa notificacion fehaciente entre ellas con una antelacion de treinta dias corridos como
minimo. Por otro lado cada INSTITUCION EDUCATIVA celebrara su convenio Anexo con la
EMPRESA con las condiciones especificas de cada Pasantia.

QUINTA: Del TUTOR: La EMPRESA designara a un miembro de su organizacion como

“art. 11 Ley 8477
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Instructor, quien asignard y supervisara todas las actividades que desarrollen los PASANTES.
SEXTA: De la SUPERVISION Y EVALUACION: La EMPRESA facilitar4 a la INSTITUCION
EDUCATIVA a través de sus representantes, la supervision de las actividades de los PASANTES,
como asi también colaborar con la evaluacion de los mismos.

SEPTIMA: Del VINCULO: La Pasantia no generara relacién de dependencia laboral ni juridica
alguna entre la EMPRESA y el PASANTE, mas alld de los objetivos estipulados en el presente
Convenio como asi también en la Ley N°8477 que establece el caracter voluntario y gratuito de la
practica laboral. Asi mismo la EMPRESA se compromete a cumplimentar las normas establecidas
en la Ley 19.587 de Seguridad e Higiene del Trabajo y su Decreto Reglamentario; sometiéndose a
la justicia ordinaria de la Provincia de Cérdoba, en caso de conflicto en la aplicacion del presente
Convenio y renunciando a cualquier otro fuero de excepcion que les pudiere corresponder.
OCTAVA: De La CERTIFICACION: La EMPRESA avalara un Certificado de aprobacion de la
Pasantia, que extenderd la Institucion Educativa a los PASANTES detallando las caracteristicas
principales de las actividades desempefiadas por los mismos, pudiendo optar por incluir en el
mismo un concepto evaluativo.

NOVENA: De la COMUNICACION: Las partes se comprometen a comunicar y denunciar este
Convenio a sus respectivas autoridades, Ministerio, Camaras o Asociaciones en las que se
encuentren comprendidas, si correspondiere en tiempo y forma.

En prueba de conformidad, se suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
la ciudad de Cérdoba, alos .................. diasdel mesde ....ccooovvvvveviiiieecnnnnen, del dos mil....................

Representante Legal de la Empresa/Org. Representante oficial por el Ministerio
de Educacion de la Pcia. de Cordoba
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ANEXO III: MODELO DE CONVENIO ANEXO DE PASANTIAS

Entre la Institucion receptora y la Institucion educativa'

Entre: a) la Escuela.........cccocoviiiiiiiiiiiiicieeeeeeeee e, en adelante la INSTITUCION
EDUCATIVA representada en eSt€  actd POT  .eocccceeeeceieeecieeesieeecieeeeee e LC/LE/DNI.
N en su caracter de........ccceccieriiiiiiiennnennn, , con domicilio legal en
calle....coeeviieiiieieeieee Ne........ TE:iii. de la localidad de......c..ccoveeerveerenneen. por una
parte; b) la Organizacion/Ente/Firma o0 Empresa ........cccccoccevveeiieniienieeiieenienieeinans N° de
Inscripcion en Personas Juridicas.........cccccveeeeveeeeneennee. , fecha de inscripcion...../.../ ..... y C.U.LT.
N -... en adelante la EMPRESA representada en este acto por
........................................ LC/LE/DNI-N°....................en su cardcter de ................. con
domicilio comercial en calle.........ccoceevirieniiniininnnnne. A\ e TE: i de la localidad
(4 (ST por otra parte; y c¢) el/la alumno/a .........cccoooiiiiiiiiiiiiiiin DNI. N°
......................... en adelante el PASANTE? representado en este acto por
................................................ LC/LE/DNI-N°.............eceeeuueenne.. con domicilio particular en calle
........................................ NC..coooeeee.. TEreeieneee.. de la localidad de .....ccccoecievieiinieneen. S€

conviene en celebrar el presente CONTRATO DE PASANTIA LABORAL NO RENTADA, en
el marco de lo establecido por Ley 8477, de la que surge el Convenio Marco, el que queda sujeto a
las siguientes clausulas o condiciones.

PRIMERA: Con ¢l objeto de coordinar esfuerzos entre las Instituciones Educativas y las Empresas
dentro del marco del proyecto de transformacion de la escuela del nivel medio para el desarrollo y
capacitacion de los alumnos y/o docentes de esta escuela, la EMPRESA acepta la propuesta de la
INSTITUCION EDUCATIVA de permitir que el/los PASANTE/S realice/n tareas de précticas no
rentadas y/o relevamiento dentro de sus instalaciones con domicilio en ..........cccoeceeevveriieiiienieennnn.
JA TE:.cooiee. , de la localidad de ........ccceeeiiiniiiiiennns y conforme con la modalidad de
la empresa, encuadradas en la Ley 8477.

SEGUNDA: La Pasantia laboral no rentada tendra una duracion de ................ dias, comenzando
el........ 4 (ST del 20.. y finalizando el ...... de e, del 20.., conviniendo entre las
partes que la jornada de trabajo a cumplir por el PASANTE en la EMPRESA, serd de ......... hs. a
......... hs., gozando en los lugares y horarios de la pasantia de la proteccion de seguros que
resguarden esa actividad (art.14 y15)

TERCERA: El PASANTE se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que
le sean impartidas por el personal de la EMPRESA, debiendo respetar las mismas durante el horario
en que se desarrolle la practica y/o investigacion, como asi también adecuarse al cumplimiento de
los horarios en que funcione la EMPRESA y el control fijado para los mismos.

CUARTA: La practica a desarrollar por el PASANTE no generara ninguna relacion de dependencia
laboral ni juridica entre el PASANTE y la EMPRESA, mas alla de los objetivos estipulados por el
presente Convenio como asi también en la Ley 8477 que establece el caracter voluntario y gratuito
de las Pasantias.

QUINTA: En funcién del proceso educativo y la intencion de respetar la libre decision de las
partes, cualquiera de ellas podra rescindir el presente convenio, explicando y comunicando
fehacientemente a las otras, los motivos de su medida y sin que ninguna tenga derecho a reclamo
alguno.

SEXTA: No se podran formalizar Contratos de Trabajo entre la EMPRESA y el PASANTE,
mientras dure la vigencia de la presente Pasantia.

SEPTIMA: Se debera dar cumplimiento a las normas generales establecidas en la Ley 19.587 de
Seguridad e Higiene del Trabajo y su Decreto reglamentario.

OCTAVA: El seguimiento y evaluacién de esta Pasantia estara a cargo de: a) La INSTITUCION

lart. 11 Ley 8477

2 Para Pasante mayor de edad no se requiere autorizacion ni representante.
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EDUCATIVA, a través del Docente Tutor o Coordinador ................cccoooveiiviiiiiiiiiinnnennnnnn.
LC/LE/DNI N° oo, , 0 quien lo pudiere reemplazar por una nueva designacion,
teniendo a cargo: verificar el cumplimiento del presente convenio y evaluar al PASANTE y b) La
EMPRESA, a través del INnStructor ................cccccooovvvvvvvnneneenenn. LC/LE/DNI-N°.....ovvviviiiiiiiinnns
designado a tal efecto, quien tendrda a su cargo la coordinacion y seguimiento de la Pasantia,
orientando las consultas del PASANTE y manteniendo comunicacion con el Docente Tutor o
Coordinador.

NOVENA: Al finalizar la Pasantia, la INSTITUCION EDUCATIVA conjuntamente con la
EMPRESA emitiran una certificacion de aprobacion de la Pasantia, que especifique las practicas
realizadas por el PASANTE.

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

enlalocalidad de...........coovvveeniiiiiiiiiiiinnen, ,alos....... diasdel mesde .....ccovuvvvvveneennn. del dos mil....
Por la Empresa/org. Por la Institucion Educativa Padre/Madre/Tutor del alumno
Instructor Docente Tutor/Coordinador Pasante
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ANEXO IV: MODELO DE MATRIZ DEL PROYECTO DE PASANTIA

Denomincacion del PrOVECLO:  ooeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeaeeene

Fundamentacion: (Marco tedrico conceptual de la necesidad y validez de esta instancia educativa).

Objetivos:  a.-Generales: (Destinados a adecuar el proyecto educativo a las necesidades reales de
la comunidad).

b.- Especificos: (Destinados a introducir a los pasantes en el conocimiento y la
practica laboral concreta).

Destinatarios: (Quienes seran los beneficiarios de esta practica: -alumnos y/o docentes-).

Sede: (Propuestas de alternativas y/o Denominacidn, y caracteristicas de la organizacion oferente
del servicio)

Domicilio: (Lugar donde se efectivizara la pasantia: -Casa Matriz o Sucursal- )
Cronograma: (Fechas y horarios posibles o confirmados de la pasantia).

Actividades: (Tareas posibles a cargo de los pasantes con su correspondiente relacion con los
conocimientos adquiridos en la Escuela).

Observaciones:
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ANEXO V: MODELO DE MATRIZ DE COMUNICACION DE
PASANTIAS ANTE D.E.M.y S.

1.- EMPRESAS PARTICIPANTES (incluir solo los convenios vigentes en el afio que finaliza)

DENOMIN ACION Fecha de firma Fecha Aprobacion Observaciones
convenio marco | Vencimiento | Ministerial
ST NQO
2.- CENTRO EDUCATIVO......coooieiieeeeeeeeeeeeeennn, LOCALIDAD................. DPTO.................
DOMICILIO:.......ccuviiiieiieiieeiieieeeeeeee e NIVEL................. (precisar Orientacion y Espec.)
CANTIDAD DE: (%) 1997 1998 1999

Alumnos Pasantes:

Docentes Tutores:

Empresas Participantes:

(*) ultimo tres anos

Lugar y fecha:........ccccovvennnne. s eeveen de oo del 20....

Firma y Sello del Director V° Bueno del Supervisor
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ANEXO VI: MODELO DE PARTE DIARIO DEL PASANTE

firma por la empresa/org. firma del alumno VB del profesor Coordinador
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ANEXO VII: MODELO DE EVALUACION DE LA EMPRESA (propuesta)

Fecha Inicio de la Pasantia:........... [, [eeen. Fecha de Finalizacién de la Pasantia:....../....../....

Completar los alcances de la practica, con la escala del 1 al 10 especificada para cada alternativa, en los diferentes
aspectos evidenciados por el Pasante demostrados durante su prestacion.

DIMENSION O ASPECTO Calificacion en Numeros Calificacion en Letras

TECNICO

I.-
¢ Los conocimientos del pasante aseguran una exitosa realizacion de los trabajos( 10 ptos.)
¢ Realiza sus trabajos con seguridad y esta siempre dispuesto a aprender (8-9 ptos.)

¢ Posee conocimientos basicos para la realizacion de los trabajos (6-7 ptos.)

¢ Demuestra poca habilidad para desempefiar la tarea, con intenciones de mejorar (4-5 ptos.)
¢ Los conocimientos que posee no acreditan la realizacion de la tarea (1-2-3 ptos.)

DIMENSION O ASPECTO Calificacion en Numeros Calificacion en Letras

II.- OPERATIVO

¢ Demuestra un alto grado de compromiso en la realizacion de sus trabajos (10 ptos.)
¢ Es constante y siempre muy predispuesto a desempeiiar la labor (8-9 ptos.)

¢ Realiza con normalidad sus tareas (6-7 ptos.)

¢ Dedica poco tiempo al cumplimiento de sus obligaciones (4-5 ptos.)

¢ No cumple con la pautas minimas que exige la realizacion de sus tareas (0-1-2 ptos.)

DIMENSION O ASPECTO Calificacion en Numeros Calificacion en Letras

I11.- SOCIAL

¢ Su actitud operativa facilita la tarea en equipo (10 ptos.)

Su cooperacion es permanente y espontanea (8-9 ptos.)

Colabora en forma normal (6-7 ptos.)

Presta escasa colaboracion en trabajos que no le son propios (4-5 ptos.)
Su falta de cooperacion dificulta la tarea en equipo (1-2-3 ptos.)

* & o o0

DIMENSION O ASPECTO Calificacion en Numeros Calificacion en Letras

IV.- ESTRATEGICO

¢ Resuelve con seguridad situaciones problematicas integrando conocimientos de diferentes areas (10 ptos.)
¢ Resuelve las situaciones que se presentan sin dificultad (8-9 ptos.)

¢ Resuelve situaciones relacionadas con su labor (6-7 ptos.)

¢ Presta dificultades para resolver situaciones, pero se esfuerza para superarlas (4-5 ptos.)

¢ No puede resolver situaciones problematicas que la tarea le plantea (1-2-3 ptos.)

DIMENSION O ASPECTO Calificacion en Numeros Calificacion en Letras

EFICIENCIA

V.-
¢ Sudesempeiio es altamente eficiente y sus tareas demuestran una gran calidad (10 ptos.)
¢ Elrendimiento de su trabajo es altamente satisfactorio (8-9 ptos.)

¢ Realiza sus tareas en forma satisfactoria (6-7 ptos.)

¢ Demuestra altibajos en la realizacion de sus tareas (4-5 ptos.)

*

La calidad de sus trabajos no satisface las pautas minimas para ser aceptados (1-2-3 ptos.)

Lugary fecha: ......cccoceevvveieennnnn, I de o del dos mil.....

Firma y aclaracion del Instructor
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ANEXO VIII: MODELO DE EVALUACION DE LA EMPRESA (propuesta II)

Fecha Inicio de la Pasantia:........... [, [oenn. Fecha de Finalizacién de la Pasantia:....../....../....

Completar los alcances de la practica, marcando con una X la alternativa que considere acorde, en los diferentes
aspectos evidenciados por el Pasante demostrados durante su prestacion.

Refeente a: EXELENTE| MUY BUENO | REGULAR | MALO
e e BUENO

Atencion en las indicaciones recibidas

Rapidez en aplicacion de instrucciones

Concentracion en la tarea encomendada

Cooperacion con sus pares

Demostracion de conocimientos tedricos

Lugary fecha: ......ccoceevvveieennnn. 3 e de o, del dos mil.....

Firma y aclaracion del Instructor
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ANEXO IX: MODELO DE
SEGUIMIENTO (propuesta A)

LIBRETA O DOCUMENTO DE

EMPRESA / ORGANIZACION

PASANTE
Alumno / DOCente:........cocuveeeeeeveieeeeiieeeeeeceeee e
DomiCilio:......cooiiiiiiiiiiiiiieceeeee e
TE:oieiieieeeen,
firma del padre o tutor o docente encargado

Aclaracion:........coceeevereeienennnne I D)\)
ESCUELA: ..o
DOmiICIIO: . .....coiiiiiiiiieiii e
TE: i,

firma del Director
Aclaracion:..........coceeeeeeierennnne
15)A\)

Nombre del Prof.Coordinador:.........ccccovvvveevivinnnnnn.

(*)_Escala de Calificaciones: 10: Excelente 8-9: Muy Bueno
6-7: Bueno  4-5:Regular
1-2-3: Insuficiente

HORA RIOS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Entrada | Salida

Tareas Realizadas

Rendimiento | firma por la empresa
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ANEXO X: MODELO DE LIBRETA O DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO (propuesta B)

EMPRESA / ORGANIZACION D M| A | Entrada | Salida Tareas Rendimiento | Firma porla | Observa-
INOITIDT@! ...ttt bttt b e bbbt et sbe st bes Realizadas Empresa ciones
DOMUCTIHIO: .ttt sttt e et aesteenaesseesaesseesaensenneenes sene
TE:iiieee,
firma del empresario
Aclaracion:..........ccceeeveeveennenns DN
Nombre del INSHUCTOT:......ccueiiieeiieeie ettt se e eesee e ens
PASANTE
ATUMNO/DOCENLE ... eetieiiiieieteeeieieeiete et etesteesbeseesaesseeseessesseeseessesssessesssessenseases
DOMICTIIO .1ttt et ettt ettt e sae et e seese e e e saesseseessesseensensenseens
TE:iiiiiie,
firma del padre/madre o tutor del alumno o docente
Aclaracion:............c.occoevevenennnn. DNL....coveever.
ESCUELA
INOMDBIE J Nttt et sttt e e st e st e a et e e st eneesneenean
DOMNICTIIO ..ttt ettt ettt et e et e e e e s e seessesaeesbeeseessansessnensas
TE: e,
firma del Director/a
Aclaracion:...........oceeeveeveevenneennenen. | D)\\) 3SR

Nombre del Profesor Coordinador:............ccc.eevveviieeieiciieiieeiecieeceeee e

APRECIACION _FINAL (*)
Evaluacion final del Instructor de la Empresa:........cocceeveeveieeienieecienieeeeie e
Evaluacion Profesor Coordinador:............cuiveevirieecieniieieieeeeiese e
Evaluacion del Pasante:...........ccccuevieiiiiieiiiieieieee ettt seee e sveennens
CALIFICACION DEFINITIVA:......ooiiuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(*) Escala de Calificaciones: 10: Excelente ~ 8-9: Muy Bueno 6-7: Bueno

4-5: Regular 1-2-3: Insuficiente

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HORARIO De....hs.a....... hs |De.....hs. a ....... hs |De.....hs. a ....... hs |De.....hs. a ....... hs |De.....hs. a ....... hs |De.....hs. a ....... hs |De....hs. a ....... hs
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ANEXO XI:
MODELO DE CERTIFICADO DE PASANTIA

Anverso:

Escudo o Logo de la Identificacion de la Autoridad Educativa Escudo o Logo del
Autoridad Educativa de Aplicacion Centro Educativo
de Aplicacion Identificacion del Centro Educativo organizador
organizador

CERTIFICAMOS que el/la alumno/a o docente ...........ccooovviiiiiiiiiiiiciiiiiee e,
DN , perteneciente a nuestro Centro educativo, ha cumplimentado Ios
requisitos reglamentarios de aprobaciéon del Régimen de Pasantia Educativa en la
Empresa/Organizacion ...........cccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee domiciliada en .......c.cccccceeiiiiiinnn,
de la localidad de ........ccccoovviiiniiiiiiinnnn. , totalizando una cantidad de ...... (cermemmnnnnnnnns )

horas reloj por el desempefio de dicha practica laboral.

A tal efecto, se le extiende la presente constancia de Pasantia en

.............................. ;@ eeeeeen.. dias delmes de ... de

Firma y aclaracion por la Sello Centro Educativo Firma y aclaracion por el
Organizacion Oferente Centro Educativo
Reverso:

Escudo o Logo de la Identificacion de la Autoridad Educativa Escudo o Logo del
Autoridad Educativa de Aplicacion Centro Educativo
de Aplicacion Identificacion del Centro Educativo organizador
organizador

Pasantia Educativa de la Empresa/Organizacion:................ueuciiiieieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e
Fecha de Comienzo:......ccooeeeieeeeeeeeeeceeeeeen Fecha de Finalizacion:........ccocvveeveeeeeein..

OBJETIVOS GENERALES: ACTIVIDADES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

CalificaCion:.....cccceviiciiiiieiieicceee | e
Firma y aclaracion por el Centro Educativo
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