PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CCORDIANDORES DE CURSO
DGESec. IDGETYFP

A) Las Escueias realizaran la convecatoria ¢e los aspirantes, publicando la vacante
en i@ web oficial de Gobierno de la Provincia de Cordoba durante 5 dias habiles,
previa autorizacion de la Supervision respectiva, que a su vez informara con 5 dias
de anticipacion a Ia Direccion de Nival y /o al area que ésta determine.

8; Los aspirantes dzgeran preseniar. al momienio de .a inscripcion, 1 carpsta tamano
A 4 con uniadice por dupiicado, en el que conste la siguiente documentacion:
o Datos personales.

e Fotocopia del DNI.
. Un curriculum abreviaco.
. Un curricuium ampliadio; (que ue cuania ¢ la tiiuiacion y de toda formacion

docente vinculadz a la problematica de la escuea secundaria curanie los Gitimos 5
aios). Foiocopia del tiwle yo cenificado analitico de finalizacion de la carrera,
fotocopia de certificados de cursos, jornadas. congresos, eic., declaracion jurada de
cargos y caiga horaria, ceriificacidn de servicio, en el caso ae estar trabajando n e!
sistema educalive, conslancia de experiencia laborar que manifiesta en su CV.

. Una propuesta de trabajo en una carilla A4, con firma, aciaracion y DNI,
escrita en Arial 11.

En la propuesta debe constar el nombre y nimero de la Escuela, para que eslé
realizada dicha propuesia. Deverd iener una breve introduccion. encuadrando fa
propuesia y especificanco lineas de intervencion, esirategias v dispositivos.

Los aspirantes guecaran con una copla del indice, firmada y seliada por la
institucion.

La ausencia de cualquier documentacion solicitada a los aspirantes al cargo, como asi

lambién ia NO corespondercia entre ©f cumicuiurs rominal y el ampliado. una
propuesia de trabajc NG {irmada y da mas ce una carila en hoja Ad, serd causal de
nuiidad para participar en esta convocatoria,

C) Los Directores de escuelas  informaran a los aspirantes al carge de
Coordinador de Curso gue debar: conocear:

e Les aspectos normatives y conceptuaies relativos a la escuela secundaria.
Estos aspectos se encuentran en ios siguientes documentos oficiales: Ley Nacional de
Educacion 28.208, Ley Frovincial de Educacién 587C.

. La Resclucion de ia Direccion General dz cducacion Media sobra las furciones
del Coordinador de Cuiso 1673/09 y La Resoiucion 267-alcance de titulos-.
e Las parlicuaridades y potenciaiidzdes de Pianes, Programas y Linsas de

Accion de las peliticas publicas vinculadas a la educacion secundaria, tales como
Acuerdos Escolazes de Convivencia, Csnirus de Estudiantes, Proyecto Curricular,
regimen Ce promocin G& aluninos con res espacios curriculares, Plan de Mejora
Institucional, CAJ, Conectar iguaidad, ESL. ele.

. La siguiente informacién insitucional: PEl. FCI, AEC. linea de bass y cualquier
otra informacion cusiitative y cuantiativa que ai aspirante le permita realizar una
propuesia de trabs,o y defensa de la misma en iz instancia de enirevista.

Atal efecio, se del:era citar en un dia y horario a la totaiidad de los aspirantes
inscriptos para brincaries dicha infornacion. Se  hard firmar en una planilla a los
aspirantes de gus han recibido gicha a infarmacior:,



Educacion 25.206, Ley Provincial de Educacién 9870, Resolucién de la Direccion
General de Educacion Media scbre las funciores del Goordinador de Cursa 1613/08,
los Planes, Programas y Lincas de Accion de las voliticas publicas vinculadas a fa
educacion secundaria. tales como Aclerdos Escclares de Convivencia. Centros de
Estudiantes, Froyscio Curricular, régimen de promecién de alumnos con tres espacios
curricuiares. Plan de mejora Institucional, CAJ, Conectar Igualdad, ESI, etc.
s Apertura de criteric parz incorporarse a la dinamica institucional.
» Creatividad para la generacicn de espacios participativos de ios estudianies.
» Disposicion para aberdar confliclos v buscar soluciones cooperativas.
+ Disposicion para trabajar articuladamenie con todos los actores institucionzles.
¢ Capacidad para reahzar un anonise integrai ¢z ias distintas problematicas en
conjunic con el eguice directivo v docente.
* Acomovanar a4 los docentes en la clsoueda de estrategias oedagogicas que
permitan ia construccion de aprendizajes significativos.

La Gomisién pouia seleccionar, a critanc ag li misma segun ei caso, mas de
un aspiranie para el cargo sslablecienoo un osden de ménto de 19.2° y 3% EI primer
aspiranie para su designacion en ei camo y &l Segundo y lercerd para 2l caso en que
se produzca & vacante del mismo  donto dal cicio lective, Situacion que debera
constar en el acta de salscuion,




