GORIEHING DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE FOUCACTON
BECRETARIA DE EBTADO DE EDUCAGION
DIREGCION GENERAL DE EDUCACION TEGNIGA
Y FORMAGION PROFESIONAL

corvoa, 10 MAR 201

VISTO:

La necesidad de implementar a partir del ciclo leetivo 2014,
¢l Expacio Curricular de Formacion en Ambiente de Trabajo en las escuelas dependientes de la
Direccion General de Edueacion Teenica y Formacion Profesional.

CONSIDERANDO:

Que ln Educacion Téenico Profesional promueve en las
personas el aprendizaje de capacidades, conocimicntos, habilidades, destrezas. valores
actitudes relacionadas con desempenos profesionales y criterios de profesionalidad propios del
sector socio-productivo y cientifico-tecnologico, que permiten conocer la realidad a partir de Ia
reflexion sobre lo practica v la aplicacion sistematica de la teorta.

Que uno de los propositos especificos de la Educacion
Teenico Profesional es formar téenicos en dreas ocupacionales especificas, cuya complejidad
requicre de competencias prolesionales que se desarrollan a través de la sistematizacion de
procesos de aprendizaje v formacion.,

Que el espacio curricular de Formacion en Ambiente de
Trabajo debe respetar ln singularidad y particularidad propias de la ETP y consolidar, integrar
y/ampliar las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que los
estudiantes se estin formando.

Por todo ello, y atento lo exigido por la normativa vigente:
Ley Nacional de Educacion N® 26.206: Ley de Educacion Téenico Profesional N° 26.038:
Resolucion del CECE, N® 47/08; Ley de Educacion Provineial N° 9870, Ley Provincial N°
05115 Resoluciones Ministeriales N® 35/10; N® 565/11: N° 287/13 y Memordndum 01/2014
de la Direccion General de Educacion Téenica y Formacion Profesional:

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL

RESUELVE

Art. 1% APROBAR lus FUNCIONES GENERALES y ¢l PERFIL del docente de Formacion
en Ambiente de Trabajo, y el MECANISMO DE SELECCION del personal. v

los Anexos =111 - V= VI que forman parte de la presente resolucion.

At 2°% APROBAR “Ad referéndum™ de la Superioridad, de munera excepcional y ante la
necesidad de dar inicio al ciclo lectivo 2014 con docentes designados en cada uno de
los espacios curriculares, el ALCANCE de titulos por especialidad que luce en
¢l Anexo IV y que integra el presente insttumento legal,

.
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Art. 3%-

A £-

Arnt 3°-

Arn 6°-

MODIFICAR parcialmente la resolucion 154212 de la D. G. E T. y FP.
+ DISPONER que ¢l espacio Formacion en Ambiente de Trabajo en las
especialdades WEC. ANICA v MECANIZAC TON AGROPECUARLIde 6" ano ¢
coasidere. a partir de ka presente resolucion. como NO EQUIVALENTE. De igual
manera deberd comprenderse esta modificacion a la especialidad MINE REA 1o cual no
se especificaba en Iz anterior resolucion.

DETERMINAR gue las horas citedra correspondientes al espacio curricular
Formacion en Ambiente de Trabajo de 6to y 7mo afios, RES. 56511 y 287/13. s¢
organicen como unidad pedagégica (espacio de construccion de aprendizaje que no
se mmix 2 un solo ano escolar. que estd constituida por dos niveles con
complejidad creciente, ¢ integrados en un conjunto de condiciones pedagogico-
didicticas continuas y cuyos resultados son acreditados en 7 ano).

DETERMINAR gue las horas citedra correspondientes al espacm curricular
Formacion en Ambiente de Trabajo. por su cardcter interino “a término™ VO generen
incompatibilidad con relacion al méiximo de horas citedra establecido por lu
pormativa vigente, pudiendo el docente desempenar hasta treinta y seis (36) horas.

DISPONER gue ¢l personal docente que durante el ciclo lectivo 2013 se desempeno
en horas citedra em el espacio curricular Formacion en Ambiente de Trabujo
correspondientes al 6° ano, del phn de estudio de Técnico de Nivel Medio (plan scis
afios). deberi imscribirse, segun lo especifica el Art. 8 de la presente Resolucion. en
Ia comvocatoria para la cobertura de las horas correspondientes a cada especialidad.
Los docemtss comprendidos en este articulo que pudieran no  quedar
seleccionados. para ocupar las horas citedra de referencia serdn afectados a horas
institucionales segun la normativa vigente.

ESTABLECER que la convocatoria para la cobertura de las horas catedra del
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GOBIE NG DF LA PROVINGIA DE GORDOBA

M1 M?muc: OF FOUCACION
SECHETARIA UE ESTADO DF EDUGAGION

DIRECCION GENERAL DF EDUCAGION TEGNIGA
¥ FORMAGION PROFESIONAL

Anexo |: Funciones generales del docente este espacio curricular

a. Gestionar, promover y desarrollar las acciones pertinentes que requiere la
implementacion el espacio curricular

b. Supervisar las practicas de los estudiantes en los diversos formatos que se
implementen segin determina y especifica el Memo 05/2014: “ORIENTACIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL ESPACIO CURRICULAR DE FORMACION EN
AMBIENTE DE TRABAJO",

c. Planificar y acordar con el equipo directivo, jerarquico técnico y docente la metodologia
de trabajo y cronograma de ejecucion.

d. ldentificar el sector socio productivo y cientifico tecnolégico para posibilitar
vinculaciones estrechas con la institucién educativa.

6. Articular los aspectos técnico-curriculares con los otros docentes de la especialidad en
funcién del Perfil Profesional,

f. Planificar, orientar y acompafar las actividades de los alumnos en el desarrollo de los
distintos formatos de practicas profesionalizantes.

9. mwmmm actividades de los alumnos seg(n planificacién aprobada por

tintas modalidades de P.P. de los estudiantes en el
integracién y consolidacion de aprendizaje de los

de Gestion Curricular Institucional y la
0 de evaluacién en lo que respecta a
0 y cientifico-tecnolégico de



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA
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Anexo lI: Perfil del Docente del espacio curricular de Formacién en Ambiente de
Trabajo.

Capacidad para vincularse con el sector socio-productivo y cientifico-tecnolégico afin a
las especialidades de la institucion educativa.
Conocimiento del contexto institucional, local y regional.
Flexibilidad y apertura para trabajar en equipo dentro de la dinamica institucional.
Clara conviccién de los postulados educativos que rigen su tarea como responsable de
Formacién en Ambiente de Trabajo.

para abordar conflictos y buscar soluciones cooperativas a los

i
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Anexo lII: Procedimiento de administrativo para la inscripcion y seleccion del docente

del espacio curricular de Formacion en Ambiente de Trabajo.

La institucion educativa procedera a la inscripcion de postulantes segun los siguientes criterios

especificos:
A. Los aspirantes deberan presentar, al momento de la inscripcion, una carpeta tamano A

oW

4 con un indice firmado en la que conste la siguiente documentacion:

Datos personales.

Fotocopia del D.N.I.

Ficha Resumen de Titulos y Antecedentes.

Un curriculo abreviado.

Un curriculo ampliado: que dé cuenta Unicamente de la titulacion y de toda formacion
docente y experiencia laboral en el espacio profesional vinculada a la especialidad
para la cual se postula como docente del espacio curricular de Formacién en Ambiente
de Trabajo que incluya:

Copia del titulo y/o certificado analitico de finalizacion de la carrera,

Copia de certificados de cursos, jornadas, congresos, etc.; realizados durante los
ultimos 5 anos, y otras experiencias pedagdgicas vinculadas a la escuela secundaria
técnica con relacion a la especialidad para la cual se encuentra habilitado.

Copia de certificaciones que acrediten experiencia laboral en el ambito privado,
vinculada con el perfil y funciones referidos al Espacio Curricular de Formacién en
Ambiente de Trabajo, durante los ultimos 10 afos.

Declaracion jurada de cargos y carga horaria.

. Constancia de servicio en el caso de estar trabajando en el sistema educativo.
. La ausencia de cualquier documentacion solicitada a los aspirantes al cargo,

como asi también la NO correspondencia entre el curriculo nominal y el

ampliado, sera causal de nulidad para participar en las convocatorias.

Los Directores de las escuelas informaran y entregaran a los aspirantes copia del Perfil

Profesional de la Especialidad. Una vez que el aspirante sea seleccionado para la
instancia de entrevista, la Institucion educativa le entregara el proyecto del Campo de
Formacion de Practica Profesionalizante aprobado por la D.G.E.T. y F.P. de manera
que éste pueda dar cuenta de la ejecucion del mismo.

La institucion debera entregar constancia escrita de inscripcion a los postulantes, con

sello y firma de autoridad institucional.

. La institucion educativa elevara a la Supervision, y ésta a su vez sin dilacion a la

G

D.G.E.T. y F.P. en momentos diferenciados:

En un momento:

e Solicitud de autorizacion a la Supervision para realizar la convocatoria.

¢ Copia de la Publicacion en la pagina Web.

e Planilla institucional de la inscripcion de los aspirantes firmada por los mismos
A CORIA donde conste nombre, apellido, DNI, teléfono y correo electronico.

« Planilla firmada por los aspirantes en la que conste, dia, horario de la inscripcion.

» Carpetas de los aspirantes inscriptos.

En otro momento:

Proyecto del Campo de Formacion de Practica Profesionalizante para su

aprobacion por laD.G.E.T. y F.P. 0042

e s ———————



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL

| H. Para la seleccién se implementara la Tabla de Valoracion de Titulos y Antecedentes
| I. La Escuela debera notificar con 72 hs. de anticipacién, fecha, horario y lugar z
quienes quedaron seleccionados para la instancia de entrevistar. Dicha notificacién se
debera presentar el dia de la entrevista a la Comisién por parte del Director de la
: - Escuela.
J. La Comisién podra seleccionar mas de un aspirante para cubrir las horas cétedra
correspondientes, estableciendo un orden de mérito de 1°,2°y 3°. El primer aspirante
Para su designacién, y el segundo y tercero para el caso en que se produzca la
vacante dentro del mismo dentro del ciclo lectivo.
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Anexo IV: Alcance de Titulo.

Especialidad: MECANICA — Res. 565/11
Titulo: Técnico Mecanico

Campo de Formacién: Practica Profesionalizante
M:Mmmmm'l‘nbajol

Titulos Docentes:
* Profesor en Disciplinas Tecnologicas, Técnicas o Industriales en la especialidad
Mecénica
» Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas, Técnicas o Industriales en concurrencia con
titulo Habilitante para este espacio curricular
* Certificacion de Trayecto de Formacion Pedagdgica en concurrencia con titulo
Habilitante para este espacio curricular

Titulos Habilitantes (Nivel Superior):
* Ingeniero: Mecanico, Electromecanico, Mecanico Electricista
* Técnico Mecanico Electricista Universitario (4 anos)

* Técnico (Res.565/11) en: Mecanica, Equipos e Instalaciones Electromecanicas o

Aeronautica en concurrencia con el titulo de M.E.P. o con el de Profesor de/en
Tecnologia, en Disciplinas Tecnoldgicas, Técnicas o Industriales de otras
especialidades




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL

Especialidad: MECANICA - Res. 565/11

Titulo: Técnico en Mecanizacion Agropecuaria

Campo de Formacion: Practica Profesionalizante
Espacio Curricular: Formaciéon en Ambiente de Trabajo |

Titulos Docentes:
« Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas, Técnicas o Industriales en la especialidad
Mecanica
« Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas, Técnicas o Industriales en concurrencia con
titulo Habilitante para este espacio curricular
 Certificacién de Trayecto de Formacién Pedagdgica en concurrencia con titulo
Habilitante para este espacio curricular

Titulos Habilitantes (Nivel Superior):
« Ingeniero: Mecanico, Electromecanico, Mecanico Electricista

e Técnico Mecanico Electricista Universitario (4 anos)

Titulos Habilitantes (Nivel Medio):
e Técnico en (Res.565/11) Mecéanica, Equipos e Instalaciones Electromecanicas Yy

Mecanizacién Agropecuaria en concurrencia con el titulo de M.E.P. o con el de
Profesor de/en Tecnologia, en Disciplinas Tecnolégicas, Técnicas o Industriales de
otras especialidades

Titulos Supletorios (Nivel Superior):
« Técnico Mecanico Electricista Superior o Universitario (3 anos)

e Técnico Universitario intermedio en la especialidad
e Técnico Mecanico Electricista Universitario (U.N.Cba.)
« Ingeniero Industrial (U.C.C.)

Titulos Supletorios (Nivel Medio):
e Técnico de Nivel Medio en: Mecanica, Electromecanica

e Técnico en (Res.565/11) Mecanica, Equipos e Instalaciones Electromecanicas y
Mecanizacién Agropecuaria

e copia {1

ING. DOMINGO ARINGOLI
Director General de Educacion Tecnica
\ y Formaciin Profesional
¢ Ministerio de Educacion
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL

Especialidad: MINERIA — Res. 565/11

Titulo: Técnico Minero

Campo de Formacidn: Practica Profesionalizante
Espacio Curricular: Formacién en Ambiente de Trabajo |

Titulos Docentes:
e Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas, Técnicas o Industriales en concurrencia con

titulo Habilitante para este espacio curricular
e Certificacion de Trayecto de Formacién Pedagégica en concurrencia con titulo

Habilitante para este espacio curricular

Titulos Habilitantes (Nivel Superior):
e Ingeniero: Gedlogo, en Minas
e Gedlogo
e Licenciado en Geologia / Ciencias Geolédgicas
e Licenciado en Tecnologia Minera

Titulos Habilitantes (Nivel Medio):
Técnico en Mineria(Res.565/11) en concurrencia con el titulo de M.E.P. o con el de

Profesor de/en Tecnologia, en Disciplinas Tecnolégicas, Técnicas o Industriales de
otras especialidades

Titulos Supletorios (Nivel Superior):
e Ingeniero Metallrgico

Titulos Supletorios (Nivel Medio):
e Técnico Nivel Medio en Mineria y/o Topografia
e Técnico en Mineria (Res.565/11)
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Especialidad: CONSTRUCCIONES - Res. 565/11
Titulo: Maestro Mayor de Obra

Campo de Formacion; Practica Profesionalizante
Espacio Curricular: Formacion en Ambiente de Trabajo |

Titulos Docentes: :
* Profesor en Disciplinas Tecnolégicas, Técnicas o Industriales en concurrencia con

titulo Habilitante para este espacio curricular
« Certificacion de Trayecto de Formacién Pedagdgica en concurrencia con titulo
Habilitante para este espacio curricular

Titulos Habilitantes (Nivel Superior):
Ingeniero Civil 0 en Construcciones

Arquitecto
Técnico Constructor / Constructor (1.T.U.)
Constructor Universitario

. s -

Titulos Habilitantes (Nivel Medio):
« Maestro Mayor de Obras (Res.565/11) en concurrencia con el titulo de M.E.P. o con &l

de Profesor delon Teonologta. en Disciplinas Tecnolégicas, Técnicas o Industriales de
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Anexo VI: Tabla de Valoracion de Titulos y Antecedentes.

o CoPIA

0064:

ING. DOMINGO ARINGOLI
Director General de Edueacidn Téenica
\ yFormacien Profestonal
\ Ministerio de Educacn

ASPIrante: .. ....oeeuiereriuieuiereuiesiriusaess sareeiierasseisatiusasasanasasaesane
Aspectos a evaluar Criterios j Puntajew Puntaje
Maximo | Obtenid |
o |
1.Titulos Titulo Docente: 30 ‘
Titulo Habilitante: 23
30
Titulo Supletorio: 20
2.Actualizacion Docente en los ultimos 5|80 hs. o mas: 2 puntos
Afos: 10a 79 hs. : 1 punto
Antecedentes  vinculados a cursos de 10
capacitacion docente especifica sobre la
problemética de la Escuela Secundaria en los
dltimos 5 afos |
3.Formacién Técnica Complementaria en la|80 hs. o més: 2 puntos
Especialidad en los dltimos 5 afios La|40a79hs.: 1 punto
participacién en cursos de capacitacién debera 10
estar debidamente acreditada con evaluacion
final
4 Experiencia Docente y/o Técnico Profesional | 10 anos o mas: 10 puntos
En el sistema formal (Educacién secundaria|7 a9 afios: 8 puntos
técnica, superior y formacion profesional) 4 a6 afios: 6 puntos 10
2 a 3 anos: 4 puntos
1 ano: 2 puntos
5.Experiencia Laboral Sector Socio
Productivo en los ultimos 10 aiios.
35
6. Personal Docente de la Institucion.
5
7 3
TOTALES 100 / “



